Is Your Employer Putting
Your Safety at Risk?

CALL OSHA
We are here for you—regardless
of your immigration status

osha.gov/workers

When you work in the U.S., your employer
is required to keep you safe.

OSHA has the legal authority to inspect your workplace and
make sure your employer is following safety laws. If we find
that they are not-we will hold them accountable.

You will not be asked any information about your citizenship.
OSHA does not enforce immigration laws.

If you want to share information about safety conditions at
work, call us at 1-800-321-6742 (OSHA).

It is illegal for your employer to retaliate against you for
speaking up about safety concerns or talking with OSHA.
If your employer threatens or takes action against you, call us
immediately. OSHA protects everyone working in the U.S.
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O seu patrao esta colocando
sua seguranca em risco?

LIGUE PARA OSHA
Estamos aqui para te proteger
independentemente do seu

status imigratorio
osha.gov/workers

Quando vocé trabalha nos EUA, o seu empregador é
obrigado a garantir a sua seguranca.

AOSHA tem autoridade legal para inspecionar o seu local de
trabalho e verificar se 0 seu patrdo estd seguindo as leis de
seguranga. Se descobrirmos o contrdrio, vamos responsabilizé-lo.

InformagGes sobre seus status imigratdrio nao serdo solicitadas.
OSHA ndo trabalha com base em leis imigratdrias.

Se quiser compartilhar informagdes sobre condicdes de
seguranca no trabalho, ligue para 1-800-321-6742 (OSHA).

Eilegal que o seu empregador exerca quaisquer represélias
contra vocé por falar de questdes de seguranga ou por entrar
em contato com a OSHA. Se o seu patrdo fizer ameacas ou
tomar medidas contra vocé, ligue-nos imediatamente. A OSHA
protege todos os que trabalham nos EUA.
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